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— Impatto sociale — Politecnico di Milano

4 N . Q- o
Il Politecnico promuove la culturadello sviluppo sostenibilein tutte le sue attivita

SVILUPPO SOSTENIBILE istituzionali, nella didattica e nellaricerca.

|l Politecnico di Milano si candida a svolgere il ruolo di motoredi ricercae di
innovazione, combinando contenuti tecnologici di frontieracon I'attenzione al sociale.

INNOVAZIONE

Il Politecnico di Milano, grazie a una fitta e proficua rete direlazioni e alleanze

@0 MIVRNS 2= R OINRVAS MUVAN  strategiche con enti e istituzioni culturali nazionali e internazionali, organizza vari cicli

SOCIALE di eventi culturali aperti allacitta, valorizzando il ruolo dell’Ateneo come catalizzatore di
cultura libera e aperta a tutti.

Alumni Polimi Association e I’Associazione dei Laureati del Politecnico di Milano
fortemente voluta dalla Governance dell’Ateneo.
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— School of Management
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— School of Management

Vision & Mission

Vision Mission
We envision a world where responsible leaders are The mission of the School of Management (SoM) is
driven by the search for collective benefit to contribute to the collective good through a
empowered by technological enlightenment. critical understanding of the opportunities offered

by innovation.

This mission is accomplished by creating and
sharing knowledge through:

e High-quality education

 High-quality research

e Engagement with the community



OLITECNICO

7 MILANO 1863
«"  SCHOOL OF MANAGEMENT

~ SoM per uno sviluppo sostenibile e la
costruzione di una societa piu inclusiva

Dipartimento di Ingegneria FPiano strategico 2020-2022 Graduate School of
Gestionale Management
RESPONSABILITASOCALE  GROWING TOGETHER B CORP
* |ricercatori conducono ricerche « Mappatura e incremento della * Rafforzamento iniziative di
che abbiano un impatto presenza di contenuti SDGnei impatto sui temi
positivo su studenti, programmi didattici (Teaching dell’accessibilita, dell'inclusivita,
organizzazioni, professionisti, for SDGs) e della sostenibilita
responsabili politici e sulla e Rafforzamento delle * Partecipazione progetto
societa nel suo complesso. collaborazioni e del supporto #Unlockthechange
* Il confronto costante incardina alle organizzazioni non profit e e Lo sviluppo dei progetti «Leave
laricerca DIGsu esigenze e dell’economia sociale Your Mark»
problemi del mondo reale, e Shaping a Better Future for all

fornendo soluzioni significative 7
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— Le forme di collaborazione con laSoM

Paola Garrone

Professoressa di Business and Industrial Economics

Politecnico di Milano
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 Tra gli obiettivi della SOM occupa un posto centrale lo
sviluppo delle relazioni con le organizzazioni non profit e

le imprese sociali _
Dal 2017 a oggi

e 2017 nasce SOM per il non profit, uno spazio di l
collaborazione e confronto reciproco tra il mondo non
profit e la School of Management 160 collaborazioni che hanno visto

. i i . R . coinvolti organizzazioni, docenti e
 Lobiettivo di SOM per il non profit e quello di facilitare il I

contatto di tali organizzazioni con gli studenti, i docenti studenti in maniera crescente
e lo staff della Scuola per mettere a disposizione
competenze e sviluppare progetti comuni.
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Numero di organizzazioni

2017 2018 2019 2020 2021

220
204

137

2017 2018 2019 2020 2021

Numero di studenti

2017 2018 2019 2020 2021 0
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Formazione " MANAGEMENT

Master, Percorsi Executive, e Percorsi personalizzati di

POLIMI Graduate School of Management

— ALCUNI ESEMPI

——— MASTERS IN SUSTAINABLE MANAGEMENT AND CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

—— MASTER IN MANAGEMENT OF RESEARCH, INNOVATION AND TECHNOLOGY

——— PERCORSO EXECUTIVE IN SUSTAINABILITY & IMPACT LEADERSHIP

—— PROFESSIONAL PROGRAM - THE B CORP MODEL: LEADERSHIP FOR REGENERATIVE BUSINESS

https://www.som.polimi.it/la-scuola/chi-siamo/mip-graduate-school-of-business/



https://www.som.polimi.it/la-scuola/chi-siamo/mip-graduate-school-of-business/
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Ricerca e progetti ncenca s

CONGIUNTI

Casi di studio, analisi empiriche, partecipazione a bandi

——  ALCUNI ESEMPI DI PROGETTUALITA

—— Progetto COOPEN. Percorso di open innovation promosso da Innovazione per lo Sviluppo
e supportato da Fondazione Cariplo e Fondazione Compagnia di San Paolo, volto a
realizzare soluzioni tecnologiche ad impatto tra ltalia e Africa

Hub di quartiere contro lo spreco alimentare, con Comune di Milano, Banco Alimentare
Lombardia, Assolombarda e altri partner

—— Open Social Innovation for a Next Generation of Public Governance: Progetto PRIN 2021
volto a co-costruire, sperimentare e promuovere modelli di governance per lI'innovazione
sociale aperta con il coinvolgimento attivo di realta non profit locali ed internazionali
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PROJECT

Project Work, Tirocini WOl

TIROCINI

Studenti e laureati SOM per il non profit
Coinvolgimento in corsi accademici, Project work, Tesi, Tirocini

STUDENTI DI PRIMO LIVELLO STUDENTI DI SECONDO LIVELLO in LAUREATI
in Ingegneria Gestionale: Ingegneria Gestionale:

e Master MBA: project work di 3 mesi (aprile-luglio) -

Il corso di studi di primo livello in e Stage curriculare presso T EEaE , , ,
Ingegneria Gestionale si conclude organizzazioni non profit Candldgtl sia italiani sia |nterr.\a.2|or.1all C_On espe.rlenza. _
con un progetto in «  Sviluppo di tesi congiunte con lavorativa pregressa (3-7 anni) in diversi settori e funzioni
azienda/organizzazione. docenti e organizzazioni non profit e Master Specialistici Junior: project work di 3-6 mesi (da
Training on the Job program * Project work all'interno di corsi di giugno/luglio) - Candidati sia italiani che internazionali
laurea Junior (neolaureati o con breve esperienza lavorativa)

e Stage per studenti presso organizzazioni non profit

e Leave your mark: in collaborazione con I’Associazione
Gianluca Spina, per la messa a disposizione delle competenze

di Alumni/ae della Scuola a progetti con finalita sociale
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— Presentazione dei risultati del workshop

“Collaborare e crescere insieme”

lrene Bengo

Professoressa di Management Engineering
Politecnico di Milano
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Tavoli di lavoro composti da organizzazioni e studenti e finalizzati hanno discusso come la SoM puo risolvere le
sfide organizzative che le organizzazioni non profit si trovano ad affrontare. Il workshop e stato facilitato da

membri dello staff della SoM e di POLIMI GSoM e ha visto partecipanti impegnati in sessioni di:

0 brainstorming, volte a identificare sfide e i bisogni delle organizzazioni;

0 matching tra sfide/bisogni e le differenti opportunita di collaborazione che la SOM puo offrire per affrontare tali

sfide/bisogni;

O identificazione dei benefici che possono nascere dalle varie forme di collaborazione tra organizzazioni e SOM.

16
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RISULTATI
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— «SoM per gli SDGs»

Premio per tesi e project work finali

Q Bando di selezione per 4 premi

|

SoM per gli SDGs: Tesi e Project Work finali con impatto sugli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

|

Per gli studenti Laureati magistrali in Ingegneria Gestionale presso il Politecnico di Milano
Diplomati in MBA e altri Master POLIMI GSoM

e nel periodo: Novembre 2021 - Ottobre 2022
e Premio: € 1.000,00

La Commissione giudicatrice
¢ Presidente Paola Garrone

Q Membri Irene Bengo, Diletta di Marco, Alessandra Neri, Marta Pinzone, Enrico Bellazzecca

18
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Premio per tesi e project work finali

52 lavori presentati * 37 tesi magistrali in Ingegneria Gestionale — 53 studenti coinvolti

93 studenti convoilti * 15 project work MBA e altri Master POLIMI GSoM — 40 studenti coinvolti

Graduatoria dei lavori presentati
con i seguenti criteri

* |mpatto sugli SDGs

e (Contenuto innovativo
* Metodologia ' 17 e
* Trasferibilita e replicabilita dei risultati

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

19
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PREMIO “SOM PER GLI SDGS”

Tes1 e project works con 1impatto
sugli Obiettivi d1 Sviluppo Sostenibile

Conferito a:

Veronica Locati e Lucrezia Maggioni

Per |a Tesi di Laurea Magistrale: “Relational Proximity and Complexity in Alternative Food Network (AFN): a multiple case study of AFN configurations and
their implications for sustainability”

La Presidente di Commissione Il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Gestionale

Prof.ssa Paocla Garrone Prof. Alessandro Perego

/1 )
WQWVMM j/xjﬂt:ismcgw &J:f.ﬁ%m

Milano, 29 novembre 2022

POLITECNICO MILANO 1863



MILANO 1863
SCHOOL OF MANAGEMENT

£Z% POLITECNICO
L[ MILANO 1863

" SCHOOL OF MANAGEMENT

PREMIO “SOM PER GLI SDGSs”

Tes1 ¢ project works con 1mpatto
sugli Obiettivi d1 Sviluppo Sostenibile

Conferito a:

Martina Sandrin e Beatrice Vender

Per la Tesi di Laurea Magistrale: “Investigating Drivers of Business Collaboration with Non-profit Organizations: An Analysis of Italian Listed Firms”

| 3 Presidente di Commissione Il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Gestionale

Prof.ssa Paola Garrone Prof. Alessandro Perego

Apeliln b o (g

Milano, 29 novembre 2022

POLITECNICO MILANO 1863
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PREMIO “SOM PER GLI SDGSs”

Project works con impatto
sugli Obiettivi d1 Sviluppo Sostenibile

Conferito a:

Fabio Bertagna, Elvis Dzindo, Paolo Gottardello, Roberto Sardu

Per il project work: “Conserve Circolari”

S DT S S Il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Gestionale

Prof.ssa Paola Garrone Prof. Afﬂ‘:‘uﬂﬁdrﬂ Perego

Mﬁm /jS(z s ‘Emﬁ

Milano, 29 novembre 2022

POLITECNICO MILANO 1863



POLITECNICO

MILANO 1863
OOL OF MANAGEMENT

% POLITECNICO
/ MILANO 1863

" SCHOOL OF MANAGEMENT

PREMIO “SOM PER GLI SDGs”

Project works con impatto
sugli Obiettivi d1 Sviluppo Sostenibile

Conferito a:

KFrancesco Siliprandi

Per il project work: “Business Plan for a Hydrogen Valley Set Up~

5 Bt di Camiasians Il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Gestionale

Prof.ssa Paola Garrone Prof. Alessandro Perego
‘J‘uu /x’j S5SNI LO :ﬁﬁxgjéa

Milano, 29 novembre 2022

POLITECNICO MILANO 1863



Grazie per l'attenzione

A presto!
sust-dig@polimi.it
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