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Si prega di esprimere il consenso perché la candidatura possa essere presa in considerazione ai 

fini delle norme sulla privacy.  

Esprimo il consenso al trattamento dei miei dati da parte degli Osservatori Digital Innovation per l'invio di 

survey con finalità di Ricerca. Consapevole che il mio consenso è puramente facoltativo, oltre che revocabile 

in qualsiasi momento, con la sottoscrizione della presente dichiaro di aver preso visione dell'Informativa 

Privacy (https://www.osservatori.net/it_it/privacy-policy-survey). Tutti i dati che verranno forniti rimarranno 

all'interno del gruppo di Ricerca e non verranno divulgati all'esterno, se non in forma anonima e aggregata. 

 

Scegliere un elemento.  
 

1. Informazioni preliminari in merito al progetto 

 Istituzione:  ……………………………………………………………………………………. 

 Nome del compilatore: …………………………………….….….………………………….. 

 Cognome del compilatore: …………………………………….….….………….……….….. 

 Ruolo ricoperto all’interno dell’Istituzione Culturale:  

…………………………………………………………………………………….…………….. 

 Ruolo ricoperto nel Progetto:  

…………………………………………………………………………………….…………….. 

 E-mail:  

.…………………………………………………………………………………….…………….. 

 Telefono (fisso e/o mobile):  

…………………………………………………………………………………….…………….. 

 Nome del Progetto:  

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….…………….. 

 Mese e Anno di inizio del progetto: …………………………………….….….………….. 

 Mese e Anno di fine del progetto (prevista/effettiva): ………………….….………….. 

 

 

 Link per la consultazione di materiale di approfondimento sul progetto (se 

presente):  
…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….…………….. 

 

 

 

https://www.osservatori.net/it_it/privacy-policy-survey
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1. Razionale del progetto (massimo 1.500 caratteri spazi inclusi) 

Dipartimenti/Funzioni che hanno spinto alla realizzazione del progetto e livello di 

committment ottenuto; obiettivi del progetto; esigenze che hanno spinto la realizzazione del 

progetto e rilevanza rispetto alle priorità strategiche dell’istituzione; beneficiari attesi.  

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………..……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….……………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….…………………………………………

…………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………TERMINE LIMITE CARATTERI 
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2. Descrizione del progetto e attori coinvolti (massimo 1.500 caratteri spazi inclusi) 

Principali funzionalità implementate; professionalità coinvolte nell’implementazione e ruolo 

svolto nel progetto (attori interni ed esterni/fornitori); diffusione attuale del progetto (a livello 

di singoli dipartimenti, singola istituzione, intera rete istituzionale, più istituzioni culturali e 

numero di utenti coinvolti). 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………..……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….……………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….…………………………………………

…………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………TERMINE LIMITE CARATTERI 
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3. Gestione del cambiamento (massimo 1.500 caratteri spazi inclusi) 

Cambiamenti organizzativi introdotti (processi, competenze, ecc.) e politiche di change 

management adottate (piani di formazione, di comunicazione, coinvolgimento di tavoli di 

lavoro, ecc.); elementi di forza e di debolezza dell’iniziativa; criticità e attori resistenti 

all’implementazione; strategia di comunicazione.  

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………..……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….……………

………………………………………….………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………………

…………………………………………………………..………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………..…………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………….…………………  TERMINE LIMITE CARATTERI 
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4. Risultati ottenuti e impatti generati con il progetto (massimo 1.500 caratteri spazi 

inclusi) 

Benefici stimati/misurati, possibilmente quantitativi (specificando la metodologia con cui 

sono stati stimati); valutazione del raggiungimento degli obiettivi prefissati (quali sono stati 

raggiunti e quali no o non completamente e perché, in che modo è stata reindirizzata la 

strategia, ecc.); definizione dell’impatto del progetto (in cosa consiste, quanti e quali attori 

riguarda, ecc.); elementi che favoriscono la replicabilità del progetto (in altre istituzioni 

culturali, in altri ambiti, ecc.).  

 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………..…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………….…………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………...  TERMINE LIMITE CARATTERI  
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5. Considerazioni di sintesi e sviluppi futuri del progetto (massimo 1.500 caratteri spazi 

inclusi) 

Evoluzioni/miglioramenti pianificati; osservazioni aggiuntive.    

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………..…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………….……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………….…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………..……………….………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………..…………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………TERMINE LIMITE CARATTERI 
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Si ringrazia per la compilazione e si prega di inviare il documento 

all’indirizzo francesca.cruciani@polimi.it per completare il processo di 

candidatura. 

 

 

Si ricorda che il Premio Gianluca Spina per l’Innovazione Digitale nei 

Beni e Attività Culturali verrà assegnato in occasione del Convegno di 

presentazione dei risultati della Ricerca del 27 maggio 2020 presso la 

sede di Bovisa del Politecnico di Milano. 

file:///C:/Users/eleon/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/RAZ89963/francesca.cruciani@polimi.it

