CURRICULUM VITAE
Luciano PERO
Alessandria 3-1-1945

e-mail: pero@mip.polimi.it
luciano.pero@fastwebnet.it

Laurea in Filosofia presso I’'Universita degli Studi di Milano (1972).

Dottorato di Ricerca in Logica Matematica e Intelligenza Artificiale presso I'Universita degli Studi di Milano
(1983-1987), con Tesi di Dottorato su: "Logica e rappresentazione della conoscenza nell'Intelligenza
Artificiale" (1987).

ATTIVITA ACCADEMICA
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Dall’anno accademico 2003/04 al 2010/11 sono stato professore a contratto per il corso “Sistemi
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apicali dei Servizi sulla gestione per obiettivi, il miglioramento continuo e la gestione del cambiamento.
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dell’imprenditore contro la crisi globale , GueriniNEXT, 2019

E. Bartezzaghi, L. Campagna, L. Pero, Approfondimenti su organizzazione, lavoro e sindacato; Questioni
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dell’organizzazione del lavoro nelle fabbriche: I'applicazione del World Class Manufacturing in FIAT,
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management”, estate 2011

L. Pero, Tempi post moderni, in “Mondo Operaio”, 2011
L. Pero, C. Ghiringhelli, Le PMI in Italia, Apogeo 2010

L. Pero, P. Feltrin, Immigrazione, dualismi nel mercato del lavoro e dilemmi di policy, in “Sviluppo &
Organizzazione”, n. 230, Dicembre, 2008
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140, 1993.

L. Pero, Orari, in "Sviluppo & Organizzazione" n. 114, 1989
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Marzo-Aprile, 2018
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