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Profilo professionale di Patrizia Castellucci 

 
 

Sono nata a Genova il 5 /11/1952. 

 

FORMAZIONE 

 

Dopo aver conseguito la maturità scientifica ho frequentato il corso di laurea in 

Psicologia ad indirizzo clinico, laureandomi nel 1977 presso  l’Università di Padova. 

Ho effettuato il  tirocinio presso il reparto psicopatologico Origgi dell’ospedale 

Maggiore di Milano.  

Ho frequentato il corso quadriennale di specializzazione in psicoterapia  (Analisi 

Transazionale)  presso la scuola di formazione del Centro Eric Berne di Milano, 

superando i relativi esami. (1987). 

Sono iscritta all’albo degli psicologi della Regione Lombardia (Numero d’ordine 317) 

con l’abilitazione all’esercizio della psicoterapia (1995) 

 

Ho frequentato numerosi corsi di formazione sia in ambito psicologico clinico e 

comportamentale che in altre discipline tra cui:  

 

 corso di formazione triennale in Teologia Buddhista presso il monastero della 

tradizione giapponese Zen Soto di Fudenji (sede di formazione monastica a 

Salsomaggiore del monastero di Eihe-ji Giappone)  anche con docenti 

dell'Istituto di Liturgia Pastorale Santa Giustina di Padova 2003-2006  

 seminari di Antropologia Andina 2008- 2010 , scuola di Hernan Huarache 

Mamani 

 formazione triennale sullo sciamanesimo con la Henshall Academy  2011- 2013 

(Virginia USA) 

 seminari di Mistica Ebraica della scuola Leitiel - Leitiel (Gerusalemme) 2015 

2020  

 seminari di ebraico biblico a partire  dal 2015 con Biblia, associazione laica di 

studi biblici (Firenze) 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Ho lavorato per oltre dieci anni nel settore della sanità, operando come psicologo 

clinico sia nell’ambito dei servizi territoriali per l’infanzia e per l’età adulta che 

collaborando con i servizi ospedalieri.  

Oltre all’attività clinica ho svolto lavoro di ricerca, prevenzione, creazione di servizi. 

Mi sono inoltre occupata di aspetti organizzativi e gestionali, rapporti tra enti diversi 

(Sanità, Regione, Tribunali), coordinamento di operatori e servizi, selezione, 

formazione del personale, sia come attività di docenza che come segreteria scientifica. 

Ho insegnato materie psicologiche per sei anni presso la scuola per infermieri 

professionali della regione Lombardia. 
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Ho collaborato alle attività del centro E: Berne di Milano conducendo corsi e seminari 

sia in ambito clinico che aziendale. 

 

Mi sono occupata anche di ricerche di mercato qualitative in ambito automobilistico, 

farmaceutico, editoriale, di beni di largo consumo. 

 

Dal 1988 sono contitolare di AALTO HI-TOUCH CONSULTANTS, studio 

professionale che si occupa di consulenza e formazione nel campo delle risorse umane 

ad aziende e organizzazioni.  

 

I temi dei miei interventi riguardano la formazione dei manager, la comunicazione 

interpersonale, la gestione dei conflitti,  il benessere lavorativo e la gestione dello 

stress, la gestione del tempo, le dinamiche dei gruppi, la negoziazione, il problem 

solving, l‘influenza degli aspetti relazionali sul lavoro. 

Mi sono occupata di fusioni e aggregazioni d’impresa, dal punto di vista delle 

compatibilità delle culture aziendali. Ho svolto consulenze sulla gestione delle risorse 

umane nelle riorganizzazioni e nelle fasi critiche della vita delle organizzazioni e in 

generale nell’evenienza di cambiamenti rilevanti.  

 

Dal 2008 collaboriamo con il monastero zen di Fudenji nella conduzione di corsi di 

formazione residenziali per manager. 

 

Ho collaborato con SDA Bocconi come docente in corsi di negoziazione. 

 

Collaboro con Università LIUC di Castellanza dal 1992, relativamente alla didattica 

universitaria e alla formazione che LIUC rivolge alle imprese e organizzazioni. 

In quest’ambito ho condotto anche seminari, corsi di formazione e consulenze nella 

selezione del personale in ambito sanitario; sono stata professore a contratto per la 

materia di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane. Ho insegnato 

Comportamenti Organizzativi presso il DIP (Master in Direzione del Personale) e sono 

attualmente docente nel corso Psico Sociologia Aziendale. 

 

Insegno dal 2010  entro il Master Universitario Human Capital Management 

dell'Università SUPSI, Manno, Lugano  

 

Dal 2009 collaboro con POLIMI GSOM sia per attività di progettazione e formazione 

per le organizzazioni che come docente all’interno di corsi nell'ambito Humanities e 

sono condirettore del percorso executive SPEM (Spiritualità e management) 
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PUBBLICAZIONI: 

 

 Problem Solving nelle organizzazioni, di L. Traquandi e P. Castellucci, 

Economia e Management, maggio 1992 

 La flexibilité dans la préparation des dirigeants italiens di P. Castellucci e 

L.Traquandi, capitolo del libro “Préparer les dirigeants de demain” di F. 

Bournois e S. Roussillon, Editions d’Organisation, Paris 1998 

 “Leadership Italian Style”  in  Cross Cultural Approaches to Leadership 

Development , 2002 Quorum Books (USA):  

 Carriera al femminile, di E. Minelli, P. Castellucci, A. Sfregola, ed. Palomar 

2005 

 Ritmi vitali. Lo scorrere del tempo e le scelte di vita,  di P. Castellucci, 

.Punto di Fuga editore 2007 

 Co-Autore con Luciano Traquandi  del capitolo: Differenze delle culture 

organizzative”, entro il volume “Diversity Management” di Castellucci, 

Martone, Minelli, Rebora, Traquandi,  IPSOA, 2009 

 Da Giacobbe a Israele: il rito nelle relazioni individuo-organizzazione , 
Sviluppo&Organizzazione, p 28-36, ESTE, Milano, Febbraio 2017,  

Castellucci, P., Ruffini, R., Sferrazzo, R., Traquandi, L. 

 Offerta didattica e fabbisogni esterni: legame forte o vite separate  di. 

Castellucci P., Traquandi L. in  Scuola, Università e Impresa, ripensare le 

opportunità educative, Puglisi, M., Traquandi, L., (a cura di),  (2018), Guerini 

Next, Milano 

 

 


