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OUR MISSION
Making innovation a common good

La Scuola sviluppa attività di ricerca e formazione 
con gli obiettivi di:

Formare persone responsabili in grado di 
servire la società 

Promuovere una ricerca originale, rigorosa e 
pertinente all'intersezione tra ingegneria, 
gestione ed economia, intorno a una profonda 
comprensione della tecnologia.

Contribuire a una società sostenibile e 
inclusiva, ispirando pratiche aziendali virtuose 
e misure politiche di trasformazione.

WHERE ENGINEERING 
MEETS MANAGEMENT



OUR VISION

Un ambiente stimolante.

Studiosi e professionisti appassionati e 
impegnati che lavorano insieme.

Sviluppare le loro migliori capacità

Contribuire all'eccellenza internazionale 
nella ricerca e nell'insegnamento.

Impegnarsi a creare un impatto positivo 
per le organizzazioni, la comunità e la 
società.

WE ENVISION A WORLD 
WHERE PEOPLE LEAD AND 
MANAGE INNOVATION 
AND TECHNOLOGY TO 
PURSUE 
THE SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 
OF THE SOCIETY AND 
THE RESPECT FOR THE 
INDIVIDUAL. 
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MBA & EMBA

Specialising Masters

Doctoral programme 
in Management Engineering

Corporate Education

Research

Pre-experience 
programmes: BSc, MSc
in Management Engineering

LA SCUOLA E’ COMPOSTA DA

Institutions & P.A.

Management Academy



HumanTech – Humans and Technology è il progetto selezionato e finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR) per il 
periodo 2023-2027 nell’ambito dell’iniziativa “Dipartimenti di Eccellenza” (L. 232/2016), l’intervento ministeriale che premia i dipartimenti 
che spiccano per la qualità della ricerca prodotta e che finanzia specifici progetti di sviluppo.

Il Dipartimento di Ingegneria Gestionale è risultato tra i 180 dipartimenti italiani finanziati, al primo posto a livello nazionale nell’area 
dell’Ingegneria Industriale e dell’Informazione. Nel quinquennio 2023-2027 dedicherà le proprie competenze allo sviluppo del progetto 
HumanTech – Humans and Technology.

Il progetto indagherà la complessa relazione tra le persone – considerate sia nella loro dimensione individuale che sociale – e le tecnologie 
digitali, per proporre nuovi modelli e processi di sviluppo in grado di accelerare la transizione verso sistemi industriali sostenibili, inclusivi e
rispettosi del benessere individuale e collettivo.

HUMANTECH
DEPARTMENT OF EXCELLENCE 2023-2027
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PRIORITA’ STRATEGICHE 2023-2025

FAVORIRE LA CRESCITA, IL 
COINVOLGIMENTO E IL BENESSERE 
DELLE NOSTRE PERSONE

CRESCERE A LIVELLO INTERNAZIONALE 
E IMPEGNARSI PER UNA FORMAZIONE 
MANAGERIALE RESPONSABILE

CONSOLIDARE L'ECCELLENZA DELLA 
RICERCA 

CONTRIBUIRE ALLO SVILUPPO 
SOSTENIBILE DELLA COMUNITÀ LOCALE 
E DELL'ECOSISTEMA IMPRENDITORIALE



IL NOSTRO CONTRIBUTO A 
UNA SOCIETÀ SOSTENIBILE E 
INCLUSIVA

Il nostro impegno si concentra su:

formare nuove generazioni di manager

diffondere nuove conoscenze 

sviluppare strumenti concettuali e 
metodologie per supportare le aziende, le 
istituzioni, le organizzazioni non profit nelle 
loro missioni e a beneficio della società in 
generale

sviluppare e sostenere le capacità 
imprenditoriali verso i principi di 
responsabilità e sostenibilità



IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ

Condividendo le funzioni con il POLIMI, contribuiamo al 
raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
attraverso:

5 PRIORITÀ STRATEGICHE

Inclusione e pari opportunità
Sostenibilità nell'istruzione
Ricerca sostenibile
Innovazione e responsabilità sociale
Ambiente

80 INDICATORI CHIAVE DI PRESTAZIONE

62 AZIONI

LEGGI IL PIANO

https://www.som.polimi.it/la-scuola/sostenibilita/
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AZIONI VERSO I PRINCIPI DI 
RESPONSABILITÀ E 
SOSTENIBILITÀ

Un team per la sostenibilità dal 2017

Un processo per misurare e monitorare 
regolarmente l'orientamento dell'insegnamento 
allo sviluppo sostenibile e inclusivo.

Buone pratiche come il recupero degli alimenti, il 
riciclaggio, la riduzione dell'uso della plastica, ecc.

Forti legami con le istituzioni locali per 
collaborare ad affrontare le questioni sociali 
rilevanti
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SOM FOR NON PROFIT

NON-PROFIT ORGANIZATIONS

83
STUDENTS

234
FACULTY MEMBERS

SOM4NP è uno spazio di collaborazione e confronto reciproco tra il mondo non profit e la nostra scuola, che 
ha l’obiettivo di facilitare il contatto delle organizzazioni del terzo settore con gli studenti, i docenti e lo staff 

per mettere a disposizione competenze e sviluppare progetti comuni.

Dal 2017 a oggi, 280 collaborazioni che hanno visto coinvolti organizzazioni, docenti e studenti in maniera 
crescente.

71



Le opportunità offerte dalla 
piattaforma SOM4NP

Irene Bengo
Professoressa di Sustainable and Social Innovation

Dipartimento di Ingegneria Gestionale

Politecnico di Milano
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-

ENTRA A FAR PARTE DELLA COMMUNITY SOM4NP

BENEFICI DELLA COMMUNITY

o Canale di comunicazione personalizzata e diretta sui 
progetti in essere della SOM e le possibili collaborazioni

o Proposte di co-progettazione sul fronte della didattica 
e della ricerca 

o Opportunità di formazione gratuita o a prezzi agevolati
o Connessione con il mondo delle imprese
o Attività esperienziale degli studenti e dello staff con le 

organizzazioni non profit
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LE OPPORTUNITA’ - ENGAGEMENT

NEWSLETTER
SOM4NP

Sviluppare e mantenere una relazione di scambio e conoscenza costante

Per mantenere e rafforzare la collaborazione con le
organizzazioni presenti nella community SOM4NP, ciascuna

avrà un punto di riferimento in uno specifico membro della
faculty, disponibile a contattare l’organizzazione in specifici

momenti o raccogliere eventuali istanze o necessità.

Comunicazione dedicata semestrale contenente le
modalità di collaborazione e contenuti informativi legati

alle iniziative promosse dalla SOM e alle recenti evoluzioni
del mondo del non profit e imprenditorialità sociale

«ADOTTA UNA ORGANIZZAZIONE 
NON PROFIT»
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LE OPPORTUNITA’ - DIDATTICA

Coinvolgimento in corsi accademici, Project work, Tesi, Tirocini

STUDENTI DI PRIMO LIVELLO 
in Ingegneria Gestionale: 

Il corso di studi di primo livello in 
Ingegneria Gestionale si conclude 
con un progetto in 
azienda/organizzazione. 
Training on the Job program 

STUDENTI DI SECONDO LIVELLO 
in Ingegneria Gestionale: 

• Stage curriculare presso
organizzazioni non profit

• Sviluppo di tesi congiunte con 
docenti e organizzazioni non profit

• Project work all’interno di corsi di 
laurea

LAUREATI

• Master MBA: project work di 3 mesi (aprile-luglio) -
Candidati sia italiani sia internazionali con esperienza 
lavorativa pregressa (3-7 anni) in diversi settori e 
funzioni

• Master Specialistici Junior: project work di 3-6 mesi 
(da giugno/luglio) - Candidati sia italiani che 
internazionali Junior (neolaureati o con breve 
esperienza lavorativa)

• Stage per studenti presso organizzazioni non profit 
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LE OPPORTUNITA’ - DIDATTICA

I due progetti sviluppati durante la prima edizione 

con cooperative sociali sono: 

§ La casa di Roby. Verso l’autonomia abitativa per i 

giovani con disabilità cognitive.

§ Il totem digitale Invenzio. Stimolazione cognitiva 

e benessere in una residenza per anziani.

Per informazioni contattare alfonso.gautieri@polimi.it

Esempio di coinvolgimento in corsi accademici: Capstone Polimi per il Sociale
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LE OPPORTUNITA’ – RICERCA E PROGETTI

Alcuni esempi di progettualità del 2024 con ONP 

Progetto MUSA. Progetto PNRR per supportare le ONP all’accesso a strumenti di 
finanza ad impatto 
Progetto Eccedenze alimentari e spreco in Italia, collaborazione triennale con 
Fondazione Banco Alimentare e Fondazione per la Sussidiarietà per comprendere e 
quantificare lo spreco alimentare e le pratiche di Donazione ed Economia circolare 
nell’agroalimentare

La riorganizzazione e la digitalizzazione dei processi del Teatro alla Scala di Milano

Il recupero e la rifunzionalizzazione di un importante immobile storico situato nel 
cuore della Città Vecchia: il complesso dell’ex Convento San Gaetano promosso 
da Fondazione con il SUD.

Plan The Save: Abilitare la pianificazione integrata in collaborazione con Save the 
Children



19

LE OPPORTUNITA’ – RICERCA E PROGETTI

Leave Your Mark

La Community POLIMI GSoM insieme per condividere competenze per un futuro migliore

Leave Your Mark è l'iniziativa annuale di POLIMI Graduate School of Management, in collaborazione con 
l'Associazione Gianluca Spina, pensata per permettere a manager, professionisti e talenti della nostra 
Community di mettere a disposizione le loro competenze gratuitamente a organizzazioni non-
profit impegnate nella promozione di una società più inclusiva e nella costruzione di un futuro migliore per tutti.

Fino a novembre 2024 un gruppo di 38 Alumni offrirà una consulenza pro-bono a 10 organizzazioni non-
profit attive a livello locale e internazionale su 15 progetti legati a temi quali business analysis & development, 
fundraising e sistemi di gestione.

https://www.gsom.polimi.it/knowledge/leave-your-mark-2024/

Scopri Leave Your Mark 
attraverso le parole dei 

protagonisti

https://www.gsom.polimi.it/knowledge/leave-your-mark-2024/
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LE OPPORTUNITA’ – RICERCA E PROGETTI

CapoLavori

Il progetto consiste in una serie web di video interviste che raccontano 
storie di imprese che hanno aiutato i loro dipendenti a dare un senso alla 
propria giornata lavorativa e storie persone che sono diventate libere non 
dal lavoro ma nel lavoro. 

Inoltre, CapoLavori è un progetto che raccoglie fondi per sostenere le 
organizzazioni non profit coinvolte.

https://capolavori.mailchimpsites.com
Abilitare la collaborazione tra imprese e organizzazione non profit

https://capolavori.mailchimpsites.com/
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LE OPPORTUNITA’ – FORMAZIONE

Master, Percorsi Executive, e Percorsi personalizzati di POLIMI Graduate School of Management 

https://www.gsom.polimi.it

International Master In Sustainability Management And Corporate Social Responsibility

Percorso executive in Sustainability & Impact Leadership

Alcuni esempi:

International Master In Environmental Sustainability And Circular Economy

Master In Entrepreneurship And Design For Sustainability

Skills for Transition

https://www.som.polimi.it/la-scuola/chi-siamo/mip-graduate-school-of-business/
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LE OPPORTUNITA’ – ATTIVITA’ ESPERIENZIALE

Sensibilizzazione dello staff e degli studenti attraverso attività esperienziali

Alcuni esempi di progettualità

Supporto al progetto Run Challenge e partecipazione 
alla Milano Relay Marathon promossa da Playmore. 

Adesione all’iniziativa per la pulizia dei dintorni del Parco 
Franco Verga situato nel cuore del quartiere Bovisa di 
Milano promossa da Legambiente.
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-

ENTRA A FAR PARTE DELLA COMMUNITY SOM4NP

COME FAR PARTE DELLA COMMUNITYCOME FAR PARTE DELLA 
COMMUNITY

o Anagrafica dell’organizzazione

o Competenze dell’organizzazione 

o Espressione di interesse sulle opportunità di 

formazione

o Espressione di interesse sulle opportunità di 

collaborazione



Come abbiamo collaborato

Presentazione dell'esperienza di Liberi Dentro 

sviluppata all’interno dell'iniziativa Leave Your Mark.
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Liberi Dentro è un'organizzazione non profit, dedicata ad aiutare i detenuti nel loro processo di 
riabilitazione offrendo programmi di istruzione e certificazione professionale. 

Il team di Alumni coinvolto supporterà l’associazione su due progetti, uno di creazione di un piano 
editoriale di comunicazione e uno di creazione di una piattaforma in cui caricare materiale per un 

database interno ai fini di migliorare il coinvolgimento dei volontari.

https://www.liberidentro.org/


Premiazione Tesi e Project Work 
«SOM per gli SDGs»

Veronica Chiodo 
Assistant Professor del Politecnico di Milano 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale - Politecnico di Milano
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«SoM per gli SDGs»

Premio per tesi e project work finali

Per gli studenti  Laureati magistrali in Ingegneria Gestionale presso il Politecnico di Milano 
Per gli allievi Diplomati in MBA e in altri Master POLIMI GSoM

• nel periodo: Novembre 2023 - Ottobre 2024
• Premio: € 1.000,00 

Bando di selezione per 4 premi

SoM per gli SDGs: Tesi e Project Work finali con impatto sugli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

La Commissione giudicatrice 
Presidente    Paola Garrone
Membri Irene Bengo, Leonardo Boni, Veronica Chiodo, Marta Marson
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«SoM per gli SDGs»

Premio per tesi e project work finali

36 lavori presentati
44 studenti coinvolti

• 13 tesi magistrali in Ingegneria Gestionale – 14 studenti coinvolti
• 23 project work MBA e altri Master POLIMI GSoM – 26 studenti
coinvolti

Graduatoria dei lavori presentati
con i seguenti criteri

• Impatto sugli SDGs
• Contenuto innovativo
• Metodologia
• Trasferibilità e replicabilità dei risultati



Premiazione Tesi sul tema della 
sostenibilità nel settore fashion 
promosso da Save the Duck 
Beatrice Crepaldi
Brand & Trade Marketing Coordinator Save the Duck
Sarah Anna Celli
Pr & Communication Coordinator Save the Duck
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Premio di Laurea Save The Duck

Graduatoria dei lavori presentati
con i seguenti criteri
• Rilevanza dell'argomento
• Non utilizzo di materiali di origine naturale
• Potenziale impatto pratico del lavoro
• Rigore scientifico
• Qualità e completezza

Tesi Studenti

Architettura Ambiente Costruito – Interni 6 10

Architettura Disegno Urbano 2 2

Building and Architectural Engineering 1 3

Chemical Engineering 1 1

Computer Science 1 1

Design and Engineering 1 1

Design della Comunicazione 2 2

Design for the Fashion System 4 4

Energy Engineering 1 1

Food Engineering 1 1

Ingegneria dei Sistemi Edilizi 1 2

Integrated Product Design 1 1

Interior and Spatial Design 1 1

Management Engineering 5 6

Materials Engineering and Nanotechnology 1 1

Mechanical Engineering 1 1

Product Service System Design 1 1

Sustainable Architecture and Landscape Design 2 2

33 41
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